Vedtaegter
For

KROPPEDAL

Museum for Astronomi e Nyere tid e Arkeaologi

81

Museets navn, ejerforhold, art og status

Stk. 1
Det statsanerkendte kulturhistoriske museum Kroppedal er en selvejende institution stiftet af Al-
bertslund Kommune, Hgje-Taastrup Kommune og det tidligere Kgbenhavns Amt.

Stk. 2
Museet har hjemsted Kroppedals Allé 3, 2630 Taastrup, og kan have afdelinger placeret andre ste-
der i Region Hovedstaden.

Stk. 3
Hgje-Taastrup Kommune er tilsynsferende kommune.

Stk. 4

Albertslund og Hgje-Taastrup Kommuner er pr. 1. januar 2007 museets tilskudskommuner. Til-
skudskommunerne kan i enighed beslutte at optage flere kommuner i kredsen af tilskudsgivere. |
dén forbindelse fastsatter tilskudskommunerne minimum for det arlige driftstilskud, som den nyop-
tagne tilskudskommune skal betale. Den nyoptagne tilskudskommune vil efter godkendelse af neer-
vaerende vedtagt og tilsagn om indbetaling af farste ars driftstilskud til museet, indga pa lige fod
med stifterne fra tilskudsarets start, i forhold til naerveerende vedtaegtsbestemmelser.

Stk. 5
Andre kommuner kan efter godkendelse af tilskudskommunerne optages som tilskudskommuner
med de rettigheder, der fglger af denne vedtagt.

§2
Museets formal og ansvarsomrade

Stk. 1

Museet har til formal:

at  fungere som kulturhistorisk museum for tilskudskommunerne
at  fungere som museum for dansk astronomi



at  varetage det arkaeologiske ansvar efter aftale

at  varetage antikvariske opgaver pa omradet for nyere tid jf. Museumsloven (lov nr. 473 af 7/6
2001, kapitel 8, eller senere revisioner af denne) efter aftale

at  varetage lokalhistoriske arkivfunktioner for de tilskudsgivende kommuner

Stk. 2
Museet er udstillingssted for Kabenhavns Universitet, Astronomisk Observatorium.

Stk. 3
Museets virksomhed er underlagt geeldende museumslov og forskrifter i medfar af denne.

Stk. 4
Museet skal gennem indsamling, registrering, bevaring, forskning og formidling inden for sit an-
svars- og geografiske omrade virke for sikring af Danmarks kulturarv.

Stk. 5
Museet skal ved aktivt formidlingsarbejde gare sine samlinger og sin viden tilgengelig for alle be-
folkningsgrupper.

Stk. 6
Museet skal stille samlingerne til radighed for forskning, samt udbrede kendskabet til resultaterne af
savel institutionens egen forskning som anden forskning baseret pa museets samlinger.

Stk. 7
Genstande, der savner en naturlig tilknytning til museets ansvarsomrade, indlemmes normalt ikke i
samlingerne, men sgges henvist til andre relevante museer.
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Bestyrelsen

Stk. 1
Museet ledes af en bestyrelse.

Stk. 2
Bestyrelsen bestar af mindst 7 medlemmer.

Stk. 3

Bestyrelsen sammenszttes saledes:

* Formand udpeget af tilskudskommunerne i forening

* Hver tilskudskommune udpeger 2 medlemmer

* Reprasentantskabet vaelger 2 medlemmer samt personlige suppleanter for disse jf. § 4 stk. 6

Stk. 4
Ansatte ved museet kan ikke udpeges eller vaelges til bestyrelsen.

Stk. 5
Valg- og udpegningsperioden fglger den kommunale valgperiode.



Stk. 6
Bestyrelsen konstituerer sig med nastformand og fastsatter i gvrigt selv sin forretningsorden.

Stk. 7
Ved formandens fratraedelse fungerer naestformanden som formand for resten af den i stk. 5 nevnte
periode.

Stk. 8

Safremt et bestyrelsesmedlem fratraeder i lgbet af den i stk. 5 naevnte periode indtreeder dennes sup-
pleant i bestyrelsen. For sa vidt angar bestyrelsesmedlemmer, for hvilke der ikke er udpeget supple-
anter, foretages nyudpegning/nyvalg efter reglerne i naerveerende bestemmelses stk. 3. Det nyvalgte
medlem fungerer indtil den i stk. 5 naevnte periodes udlgb.

Stk. 9
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af dens medlemmer herunder formand el-
ler naest- formand er til stede.

Stk. 10
Bestyrelsen treeffer beslutninger ved almindelig stemmeflerhed. Ved stemmelighed er formandens
stemme udslagsgivende, ved formandens fraveer er naestformandens stemme udslagsgivende.

Stk. 11
Bestyrelsen er ansvarlig for museets drift, herunder at tilskudsbetingelserne overholdes.

Stk. 12
Formanden indkalder til bestyrelsesmgder og skal indkalde, nar han skanner det ngdvendigt eller
safremt 2 bestyrelsesmedlemmer fremsztter begaering herom.

Stk. 13
Et bestyrelsesmedlem, der er forhindret i at give mgde, kan skriftligt fremlaegge sine synspunkter
ved formanden eller naestformanden.

Stk. 14
Bestyrelsen hefter ikke personligt for museets forpligtelser.

Stk. 15
Tilskudskommunerne treeffer i enighed beslutning om vederlag til bestyrelsesmedlemmerne.

Stk. 16
Bestyrelsen kan beslutte at refundere rejseudgifter mv. efter statens geeldende regler.

Stk. 17
Sekreteeren udfaerdiger referat over bestyrelsens mader.



§4
Reprasentantskabet

Stk. 1

I tilknytning til museet nedsattes et repraesentantskab, der har til formal:

at  sikre folkelig opbakning om museet

at  medvirke til at museet kan drage nytte af faglige miljger

at  udbrede kendskabet til museet

at  stette museet i dets virke

at  veelge 2 bestyrelsesmedlemmer og 2 suppleanter for disse til museets bestyrelse

Stk. 2

Som medlem af repraesentantskabet kan efter repraesentantskabets beslutning optages
a.  folkelige foreninger med hver hgjst 2 repraesentanter

b.  institutioner og lign. med hver hgjst 2 repreesentanter

c.  personlige medlemmer med serlig faglig indsigt og/eller interesse for museet.

Fortegnelse over reprasentantskabets medlemmer skal offentliggeres i museets arsberetning.

Stk. 3

Bestyrelsen indkalder til mader i repraesentantskabet mindst 1 gang arligt med mindst 1 maneds
varsel og endelig dagsorden med de forngdne bilag skal veere repraesentantskabet i heende senest 14
dage far madets afholdelse.

Stk. 4
Forslag, som gnskes behandlet pa repraesentantskabsmgadet, skal vaere museet i haende senest 3 uger
far madets afholdelse.

Stk. 5

Dagsorden for repraesentantskabsmgdet skal mindst indeholde falgende:
Valg af dirigent

Valg af stemmetellere

Orientering fra bestyrelsen

Orientering om museets regnskab og arsberetning

Orientering om museets budget og arbejdsplan

Indkomne forslag

Evt. optagelse af nye medlemmer af repraesentantskabet

Valg til bestyrelsen forud for den kommunale valgperiode naevnt i 8§ 3, stk. 5
Eventuelt
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Stk. 6

Valg til bestyrelsen er for 4 ar ad gangen og sker séledes:

1 medlem samt 1 personlig suppleant veaelges af/blandt medlemmerne i gruppen efter 8 4, stk. 2,
punkt a.

1 medlem samt 1 personlig suppleant velges af/blandt medlemmerne i grupperne efter § 4, stk. 2,
punkt b og c.

Stk. 7
Beslutninger treeffes med almindelig stemmeflerhed.



Stk. 8

Repraesentanter for tilskudskommunernes forvaltninger, bestyrelsesmedlemmer, der ikke samtidigt
er medlemmer af repraesentantskabet, samt museets ledere, kan deltage i repreesentantskabsmederne
uden stemmeret.

Stk. 9

Der udfeerdiges referat af repreesentantskabsmaderne. Referatet underskrives af dirigenten og de af
repraesentantskabet valgte medlemmer af bestyrelsen. | tilfelde af et af disse medlemmers fraveer,
veelger repraesentantskabet pd madet en repraesentant af sin midte, der bemyndiges til at underskrive
referatet af det pagaeldende mgde. Referatet udsendes til repraesentantskabets medlemmer.

§5
Daglig ledelse

Stk. 1
Bestyrelsen anseetter og afskediger den daglige leder, museumschefen.

Stk. 2
Museumschefen ansatter og afskediger museets personale og er ansvarlig for museets daglige drift
overfor bestyrelsen inden for det af bestyrelsen vedtagne budget og arbejdsplaner.

Stk. 3
Museumschefen fungerer som bestyrelsens sekretaer.

Stk. 4
Bestyrelsen er ansvarlig for, at Kulturarvsstyrelsen underrettes om den daglige leder.

§6
Budget og arbejdsplan

Stk. 1
Budgetaret er kalenderaret.

Stk. 2
Bestyrelsen beslutter efter indstilling fra museumschefen museets anlaegs- og driftsbudget. Budget-
oplaegget skal indeholde en normeringsoversigt for museet.

Stk. 3
Bestyrelsen fastsaetter priser for entre efter indstilling fra museumschefen

Stk. 4

Senest 1. maj fremsender bestyrelsen det vedtagne budget for kommende budgetar til godkendelse
hos tilskudskommunerne. Senest 31. januar i budgetaret sender bestyrelsen budgettet til Kulturarvs-
styrelsen.



Stk. 5

| det forste ar i den i § 3 stk. 5. anfarte periode udarbejder bestyrelsen en arbejdsplan for de kom-
mende fire ar efter retningslinier fastsat af Kulturarvsstyrelsen. Arbejdsplanen sendes senest den 15.
december til Kulturarvsstyrelsen og de tilskudskommunerne.

Stk. 6
Der indgas en udviklingskontrakt mellem bestyrelsen og tilskudskommunerne. Udviklingskontrak-
ten udarbejdes efter hver ny kommunal valgperiodes begyndelse, og geelder valgperioden ud.

Stk. 7
Med baggrund i udviklingskontrakten udarbejder bestyrelsen en 4arig virksomhedsplan, som sendes
til orientering til tilskudskommunerne.

§7
Regnskab og beretning

Stk. 1
Regnskabsaret er kalenderaret.

Stk. 2
Arsregnskabet udarbejdes efter Kulturarvsstyrelsens retningslinier.

Stk. 3
Efter indstilling fra museumschefen beslutter bestyrelsen regler for den daglige regnskabspraksis.

Stk. 4

Regnskabet fremsendes efter forudgdende godkendelse i bestyrelsen senest 1. marts det efterfgl-
gende ar til den af Haje-Taastrup kommune godkendte revisor, som senest 1. maj skal have afsluttet
revisionen.

Stk. 5

Arsregnskabet skal underskrives af formanden, museumschefen og revisor. Revisionspategningen
skal angive, om revisionen er i overensstemmelse med Kulturarvsstyrelsens retningslinier for stats-
anerkendte museer.

Stk. 6
Museumschefen udarbejder beretning efter bestyrelsens retningslinjer. Bestyrelsens retningslinjer
skal veere i overensstemmelse med krav udstukket af Kulturarvsstyrelsen.

Stk. 7

Beretningen godkendes af bestyrelsen og fremsendes sammen med det reviderede regnskab til god-
kendelse hos tilskudskommunerne og Kulturarvsstyrelsen senest 15. juni det efterfalgende ar.
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Tegningsret og haeftelse

Stk. 1
Museet tegnes af 2 personer i forening, hvor den ene skal vaere formanden eller nastformanden og
den anden et bestyrelsesmedlem eller museumschefen.

Stk. 2
Bestyrelsen kan meddele museumschefen eller dennes stedfortreeder begraenset tegningsret alene el-
ler i forening med andre.

Stk. 3
Museet heefter kun for sine forpligtelser med sine aktiver. Museets samlinger indgar ikke i museets
aktiver.

Stk. 4
Bestyrelsen er ansvarlig for, at der tinglyses deklarationer pa museets faste ejendomme om, at der
ikke kan disponeres over disse ved pantsatning eller salg uden samtykke fra museets stiftere.

§9
Samarbejde med andre museer og offentlige myndigheder

Stk. 1
Museet er en del af Danmarks offentlige museumsvaesen og skal deltage i det internationale, natio-
nale og regionale samarbejde og den gensidige bistand med andre museer.

Stk. 2
Museet samarbejder inden for sine ansvarsomrader med de myndigheder, der varetager fredning og
fysisk planlagning.

Stk. 3

Museet skal Igbende indberette genstande og dokumentation til enten det kulturhistoriske centralre-
gister eller til det centrale register over kunstverker, jf. Museumsbekendtgarelsen (nr. 952 af
27/11/2002 eller senere revisioner af denne), § 7, stk. 1.

§10

Udskillelse, kassation, opbevaring, sikring m.v.

Stk. 1
Museet ma ikke udskille genstande fra samlingerne til andre end statslige og statsanerkendte muse-
er.

Stk. 2
Kassation eller deponering af genstande til andre end offentlige institutioner kan kun ske efter fore-
leeggelse for Kulturarvsstyrelsen.



Stk. 3
Genstande eller samlinger, der er behaftede med klausuler, ma ikke modtages uden foreleeggelse
for Kulturarvsstyrelsen.

Stk. 4
Museet skal treeffe ngdvendige foranstaltninger til beskyttelse af samlingerne mod brand, tyveri og
heaerveerk.

Stk. 5
Skade pa samlingerne skal snarest indberettes til Kulturarvsstyrelsen.

Stk. 6
Museet skal drage omsorg for samlingernes forsvarlige opbevaring og ngdvendige konservering.

8§11
Abningstider og adgangsvilkar

Stk. 1
Museet skal have faste, forud offentliggjorte abningstider, som i omfang skal st i et rimeligt for-
hold til museets starrelse.

Stk. 2

Museet skal vederlagsfrit give adgang til skoleelever, der besgger museet som led i undervisningen.
Museet skal gennemfare serlige formidlingsindsatser under hensyntagen til museets karakter, f.eks.
rabatordninger rettet mod barn.

Stk. 3
De besgg, som andre uddannelsessggende foretager som led i undervisningen, skal sa vidt muligt
ske uden betaling.

Stk. 4
Museet skal tilstraebe starst mulig tilgaengelighed for personer med handicap.

8§12
Vedtegtsendringer

Stk. 1
Forslag til vedtegtsendringer besluttes af bestyrelsen efter hgring i repraesentantskabet.

Stk. 2

/ndringer af museets vedtegter, skal derefter godkendes af tilskudskommunerne inden ikrafttrae-
den. Zndringer i museets ansvarsomrade og formal skal tillige godkendes af Kulturarvsstyrelsen
inden ikrafttreeden.

§13



Tilsyn

Stk. 1
Museets virksomhed, herunder samlingernes konserverings- og registreringsmaessige tilstand og
opbevaringsforhold, er undergivet Kulturarvsstyrelsens tilsyn.

Stk. 2
Samlingerne er underlagt faglig revision efter regler fastsat af Kulturarvsstyrelsen.

8§14
Ophar

Stk. 1
Bestyrelsen kan beslutte oplgsning efter reglerne for vedtaegtsendringer.

Stk. 2

Hvis museet opherer, treeffer Kulturministeren, efter forhandling med museets tilskudskommuner-
ne, beslutning om institutionens samlinger.

Stk. 3

Ved ophgr tilfalder garden Kroppedal og grunden Albertslund og Hgje Taastrup kommuner. @vrige
ejendele tilfalder tilskudsgiverne i feellesskab.

8§15
Overgangsbestemmelser

Stk. 1
Vedtaegtsendringen traeder i kraft den 1. januar 2007

Vedtegtsendringen har vearet forelagt til hgring i repraesentantskabet pa mgde den
Vedtaegtsendringen er besluttet af bestyrelsen den

Vedtaegtsendringen er godkendt af Hgje-Taastrup Byrad den

Vedtaegtsendringen er godkendt af Albertslund Kommunalbestyrelse den

Andring i bestemmelser vedrgrende museets formal og ansvarsomrade er godkendt af Kulturarvs-
styrelsen den

Underskrift, formand Underskrift, museumschef



